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Stéphanie Fortin

Agente de migration Place aux jeunes/Desjardins

P our une 12e édition cet automne, les
séjours exploratoires de Place aux
jeunes avaient lieu, chez nous, dans le
Haut St-Maurice. Cette année, ce sont 11
participants qui ont pris part aux deux fins
de semaine d’activités entiérement gratu-
ites qui leur étaient offertes. A nouveau, le
projet a fait 'unanimité chez les partici-
pants qui se sont dits comblés par les ac-
tivités et les rencontres auxquelles ils ont
eu droit. Celles-ci leur ont permis de tisser
des liens et de batir un réseau de contacts
en lien avec leurs intéréts profession-
nels. Je souhaiterais d’ailleurs profiter de
Toccasion pour remercier tous les gens im-
pliqués dans lorganisation des séjours, ils

sont nombreux et je ne peux tous les nom-

mer, mais je souhaiterais tout de méme
remercier 1équipe du Carrefour jeunesse-
emploi, qui fut d’un grand soutien pour
moi dans cette premiére expérience des
=,

séjours exploratoires en tant quagente de
migration. Il est important de dire que
Place aux jeunes est présent dans le Haut
St-Maurice depuis plus de dix ans en
ayant pour mission premiere de favoriser
la migration, établissement et le maintien
des jeunes diplomés agés de 18 a 35 ans,
originaires ou non de la région et désirant
s’y établir. Cest en offrant des services tels
que le soutien individuel a distance, le cy-
berbulletin Accro des régions et les séjours
exploratoires, que Place aux jeunes atteint
ses objectifs.

Je poursuis maintenant avec la présenta-
tion de nos 11 participants de cette année.
Tout d’abord, quatre des onze participants
sont originaires de la région.
En effet, il s’agit d’Audrey Par-
ent, étudiante au Baccalauréat
en génie civil et Dave Bienv-
enue, étudiant en techniques de
comptabilité et de gestion, tous
deux originaires de La Tuque, ainsi que de
Marie-Eve Laloche, étudiante au DEP
en cuisine détablissement et son conjoint,

Tommy Boivin, étudiant en réseautique,

Jones

originaires de Wemotaci. Les sept autres

participants provenaient d’'un peu partout
au Québec, et d’ailleurs, trois d’entre eux
se sont établis 2 La Tuque depuis. I s’agit
de Marc-Yvan Ranaud Mboza, qui oc-
cupe le poste de coordonnateur du Service
d’accueil des nouveaux arrivants. Marc-
Yvan est originaire du Gabon et il est
diplomé au Baccalauréat en communica-
tion sociale. I y a aussi Maxime Boudreau,
policier a la Stireté du Québec au poste
de La Tuque depuis décembre dernier et
sa conjointe, Mélanie Godin, diplomée
au DEP en comptabilité. Finalement, les
quatre derniers participants étaient Jean-
Francois Harvey, finissant au Baccalauréat
en génie mécanique a I'Université Laval,
Mariana Balica, diplomée en langues an-
glaises et originaire de la Moldavie, rési-
dant dans la région de Montréal, Karim
Hammadou et Mouloud Heddou, tous
deux originaires de I'Algérie et au Qué-
bec depuis seulement quelques mois et
respectivement diplémés dans le domaine
de la comptabilité et de la construction et

I'évaluation de batiments.
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Pour leur passage dans le

rice, les partici

av s activités. Ils ont en fait eu
lopportunité de visiter les Industries John
Lewis Ltée, de déjeuner avec des élus et
des employés municipaux pour discuter
des projets de Ville de La Tuque ainsi que
de visiter 'Hoétel de Ville. De plus, les deux

conseilleres en emploi du CJE, mesdames

atelier sur un processus de recherche
ce. Les participants ont ter-

miné leur soirée p uper-conférence

a saveur autochtone, préparé par la Bou-
tique gourmande d’Amalthée, en présence
de Monsieur Frédéric Dion, conféren-
cier aventurier, qui leur a présenté la con-
férence I Alaska, de la mer au sommet.

Charlene Bolger et Julie'Noél; ont offert

Finalement, lors de la derniére journée des
séjours, e la moindre;, les participants
ont eu loccasion de rencontrer individu-
ellement un employeur ou une personne=
ressource directement en lien avec leurs
intéréts professionnels lors d’un diner. Je
tiens d’ailleurs & remercier les gens du mi-

lieu qui étaient présents a cette activité :

Kim Riberdy, Centre de santé et services sociaux du Haut St-Maurice
Luce Ricard, Stratégie Carriére (organisme régional en immigration)
Marc-André Provost, Streté du Québec
Nancy Guilbeault, Mallette

Pascal Lamy, Groupe DLA S.E.N.C.

Inutile de dire que ces rencontres furent
trés appréciées de nos participants. Fina-
lement, la 12e édition des séjours explor-
atoires de Place aux jeunes se termina par
un survol de la région en hélicoptere.

Vous pouvez donc constater comment
tout a été mis en place lors de ces deux fins
de semaine pour permettre aux partici-
pants de découvrir ou de redécouvrir notre
beau coin de pays, délargir leur réseau de
contacts et leur permettre d’entrevoir leur
avenir ici.
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S i, pour la plupart des gens, la péri-
ode de Noél est synonyme d’un rush
demballage de cadeaux, les employées du
CJE ont plutét fait des boites... de maté-
riel de bureau! En effet, les jours qui ont
précédé et suivi le congé des Fétes furent
chargés en activité physique, sachant que
plusieurs années d’accumulation de papier
et de documentation variée ont néces-
sité nombre de rondes de boites, d’abord

sion. Reste 2 véhiculer la bonne nouvelle,
et nous comptons sur tous nos lecteurs de
La Rumeur pour la répandre, évitant ainsi
a des clients souhaitant solliciter nos ser-

vices de se déplacer au mauvais endroit.

Nous profitons également de l'occasion
pour vous inviter a notre Journée portes
ouvertes qui aura lieu le mercredi 9 mars

ou vous pourrez a votre guise visiter nos

Une Journée portes ouvertes aura liew mevevedi lo 9 mavs
0A VOUS pourvez A votve guisQ/ visiter nos nouvedux locaus
of beneficier, au brsoin, des conseils e nos conseillires en
mFloi ot en informadion scolaive.

vides puis pleines, de I'ancien local a notre
nouvelle adresse, soit au 545, rue St An-
toine, ancienne place d’affaires de Tapis
La Tuque.

Sil peut étre pénible de déménager,
Iéquipe du CJE sest plutot félicitée de son
initiative. Accessibilité, visibilité, espace
locatif et équipement bonifié, commodi-
tés... tels sont tous les avantages que nous
avons évoqués pour justifier notre déci-
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locaux et bénéficier, au besoin, des conseils

de nos conseilléres en emploi et en infor-

mation scolaire. Nous aurons le plaisir de

vous faire visiter notre nouveau centre de
documentation et nos espaces de travail au
libre-service, beaucoup plus accessibles et
donnant une vue directe sur lextérieur.

Enfin, qui dit déménagement dit anec-
dotes. En voici quelques-unes qui apres
coup, nous semblent anodines, mais qui
sur le coup, nous ont apparu plus ou moins
dréles :

* Nous nous sommes apercues qu’a
quatre reprises, nous avons déménagé
une boite vide... elle nous semblait un
peu légere... on se demande pourquoi!

*  Une fois tous les travaux complétés,

un ouvrier a oublié un robinet ouvert.

v



Conséquences : le recouvrement de

plancher a da étre changé et les armoires

refaites. Nous avons aussi di manger

a la vue de tous le midi suivant... sur le

plancher dans l'aire d’accueil!

*  Comme équipe, nous nous organisons
un diner pizza. Rien de meilleur que
de la boisson gazeuse avec ¢a. Mal-
heureusement, les cannettes ont éclaté
dans le réfrigérateur nouvellement

branché et dont la température avait

été mal ajustée. Beau dégat!!!

* Pendant une semaine, nous avons
cherché deux clés et deux horloges.
Elles étaient dans une boite bien
visible au haut de notre vestiaire.

GRRRR!

Comme quoi, il y a toujours des impré-
vus dans chaque nouveau projet. Alors,
pour faire un lien avec nos services, nous
vous rappelons que pour vos nouvelles
démarches en recherche demploi, en for-

mation ou en démarrage dentreprise, une

conseillere du CJE est la pour vous; pour
vous renseigner ou vous faire une idée

claire de votre projet.

Nos services d’accompagnement sont of-
ferts a la clientele agée de 15 a 35 ans, alors
que nos installations libre-service sont ac-
cessibles a tous.

Un seul numéro pour prendre rendez-
vous : 819 523-9274!




«Bon, ¢a fait assez longtemps que j’y pense... cest aujourd’hui que ¢a se passe! [’suis décide, jme lance en affaires. Par ot

commencer®»

Je suis certaine que plusieurs personnes se sont déja posé cette fameuse question. Bien voila! Les informa-

tions suivantes seront, je I'espére, utiles a ceux qui ont un projet en téte depuis déja quelque temps.

Josée Duchemin

Agente de sensibilisation & I'entrepreneuriat jeunesse

achez quavant le jour J, jour
d’ouverture de votre entreprise,
vous devrez passer par 7 étapes.
Les voici :

1re étape : L'idée

Premiérement, il faut savoir qu’avant de
se lancer en affaires, il faut inévitablement
avoir une idée qui répond a nos intéréts,
mais aussi aux besoins de notre milieu. En
effet, pour augmenter vos chances de réus-
site, vous devez trouver une idée qui vous
passionne, dans un domaine pour lequel
vous avez déja des connaissances. Afin de
fignoler votre idée et vous assurer quelle
réponde a un besoin, il suffit détre a 'aftat
d’informations pertinentes, que ce soit par
le biais de différents médias, mais aussi en
discutant a gauche et a droite avec les gens
qui font partie de votre réseau de contacts.
En écoutant attentivement et en obser-
vant ce qui se passe autour de vous, vous
trouverez assurément des réponses a vos
questions. Votre idée se peaufinera et devi-
endra, par le fait méme, LA bonne idée.
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2e étape : Le profil dentrepreneur

Méme si votre idée répond a une demande
du marché et sharmonise avec vos aspira-
tions, encore faut-il s’assurer que vous avez
le profil personnel pour devenir entrepre-
neur. Comme n’importe quelle autre pro-
tession, on ne s'improvise pas entrepreneur.
Certaines aptitudes sont fondamentales;
leadership, tolérance au risque, forte ca-
pacité au travail, créativité, bon jugement,
discipline et bonne gestion des priorités,
sont quelques-unes des qualités néces-
saires pour étre en affaires. Avant de vous
lancer officiellement dans cette aventure,
prenez le temps de bien évaluer vos traits
de caractére pour vous assurer que vous

avez réellement le profil de lentrepreneur.

3eétape : Létude de marché

Létude de marché est une démarche neu-
tre et objective qui vous permettra de
dresser un portrait juste de la situation
actuelle du marché en lien avec votre pro-

jet dentreprise. Pour réaliser cette étude,

il vous faudra obtenir le plus de données
possible au sujet de votre future clientele,
a savoir quel est son profil et quelles sont
ses habitudes de consommation. Aussi,
Iétude de marché vous donnera l'occasion
de dresser un portrait de 1état du marché
en tenant compte des concurrents. Au
terme de cette étape, vous serez en mesure
d’analyser la faisabilité et la viabilité de
votre projet. Et si cest positif, votre étude
vous guidera dans vos décisions et di-
minuera les risques, car vos produits et
services seront ceux attendus de vos futurs

clients.

4e étape : La planification

La planification est Iétape ou les aspects
légaux sont traités. D’abord, vous devrez
choisir une forme juridique qui répond le
mieux a vos besoins et vous devrez tenir
compte de plusieurs facteurs dans ce choix.
Parmi ces facteurs, notons le nombre de
personnes impliquées dans lentreprise,
les activités de lentreprise et le chiffre

d’affaires projeté. Il est suggéré d’avoir

-y



recours 4 un professionnel en la matiére
pour étre bien guidé dans cette étape.
Votre entreprise sera-t-clle une entreprise
individuelle, une société en commandite,
une société par actions ou encore, une so-
ciété en nom collectif? Un conseiller aux
entreprises du Centre local de développe-
ment, un notaire ou un avocat pourrait
treés bien vous éclairer dans tout ca.

5e étape : Le plan d’affaires

Le plan d’affaires est, ni plus ni moins, le
guide de route de lentrepreneur. Il s’agit
d’un document écrit qui définit les buts
de lentreprise et les étapes pour y parve-
nir. Cest dans le plan d’affaires que Ton
retrouve les informations sur lentreprise
et le promoteur, informations recueillies
lors des 4 étapes précédentes. En mettant
sur papier les stratégies et les actions que
vous poserez pour votre entreprise, vous
serez outillé efficacement lorsque viendra
le temps de convaincre vos partenaires fi-

nanciers, fournisseurs ou autres collabo-
rateurs. En ayant une vue densemble de
votre entreprise dans le plan d’affaires,
vous serez en mesure de prendre des déci-
sions de fagon éclairée.

6eétape : Le financement

Clest vraiment a la fin de la préparation
de votre projet que doit arriver létape
du financement. Sachez que tout projet
dentreprise demande un minimum de
mise de fonds de la part du promoteur.
Pour convaincre les investisseurs potenti-
els, vous devrez démontrer que vous faites
votre part eny investissant vous-méme une
part raisonnable, que ce soit en argent ou
en biens qui serviront a l'entreprise. Vous
pouvez augmenter votre mise de fonds en
demandant de I'aide de vos proches. En
ayant en poche cette mise de fonds, vous
pourrez cogner a la porte d’autres sourc-
es de financement telles les programmes
gouvernementaux et les institutions finan-

Bon succes !

cieres. N'oubliez pas que vous devrez bien
maitriser votre dossier pour arriver aux ré-
sultats attendus.

7e étape : Le démarrage

Félicitations! Votre projet est réflé-
chi, analysé et vous avez en main tout le
nécessaire pour réussir. Cest maintenant
le temps de mettre en ceuvre les actions
prévues. Démarrage rime avec licence, per-
mis, ouverture de compte bancaire, assur-
ances, service délectricité, téléphone, etc.
Clest 4 ce moment aussi que vous procé-
derez al'achat déquipements, al'embauche
demployés et 4 la mise en place de votre
systéme comptable. Aprés avoir réglé tout
¢a, vous devrez assurer votre visibilité par
des stratégies de marketing efficaces. Le
développement d’'un bon réseau de con-
tacts vous sera assurément utile dans votre
nouvelle vie, ”hésitez pas a participer aux

activités réservées aux gens d’affaires.

N.B. La majorité des informations contenues dans cet article provient du site Internet de la Jeune Cham-

bre de commerce de la Mauricie. Pour plus d’information, vous pouvez consulter le

(Guide de lentrepreneur).

Saviez-vous que...

o |l existe Jes Formations scolaives spécifiques au [mcement dune entreprise.
o Lo mentorat pour entveprencurs double. los chances de survie de vove entreprise.
o Selon llndice u\-l-mpkuvio\l qgébéoois, ke 3 |>|us grandes forces Aun entveprenear sont: (A persivéirance, l goit

du visque ot l hMuship.

o A Canada, 10X de la |>o|>u|acl-ion est proprithaire dwte enbreprise. Pour lo Quebec, co chiffve se sibe & SX.
Povtvait M-l-vavMo.«rial cmMM 2010)
o La Commission scolaive Jo ('Er\ugie« A oréd un poste de divechear—consedl pour didex los stablissements scolaives

dans lo Aéa/doppw\uﬂ— e pracl-iqg\% pedagogiques qui Awdoﬂm\-l— l goict o\'u\-l-m?vu\a\w a l'ecoke.
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La Journée Emploi, carriére et formation qui se déroulaitle ler février dernier a I'école secondaire Cham-

pagnat fut une réussite grace a une centaine de partenaires locaux et régionaux.

e Carrefour jeunesse-emploi, en col-

laboration avec I'Ecole secondaire
Champagnat, organisait, le ler février,
une premiére édition sous cette forme de
la Journée Emploi, Carriére et Formation,
regroupant sous un méme toit 47 profes-
sionnels issus en tres grande majorité du

milieu latuquois, ainsi qu'une trentaine

dexposants parmi des employeurs locaux,
des organismes et des institutions sco-

laires.

En avant-midi, les jeunes de 3e a Se sec-
ondaire et de la formation préparatoire
au marché du travail ont eu la chance
d’assister a des miniconférences portant
sur des métiers d’intérét pour eux. A
ce propos, les conseilleres du Carrefour
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jeunesse-emploi avaient préalablement
procédé aux inscriptions des jeunes, leur
permettant de choisir de 3 4 4 professions
les rejoignant davantage et pour lesquelles
ils souhaitaient obtenir de plus amples in-
formations quant a la formation nécessaire

et la réalité du travail, sur le terrain.

En apres-midi, une formule « salon » avait
été mise en place au gymnase ou les éleves
des différents niveaux furent conscienti-
sés aux nombreuses possibilités demploi,
dengagement et de carriere sur le terri-
toire, en plus d’avoir accés aux représent-
ants des établissements scolaires postsec-
ondaires sur le territoire de la Mauricie.

Enfin, les différents niveaux ont égale-
ment participé a4 une activité spéciale-
ment concoctée pour eux. Les éleéves de
3e secondaire et les éleves de la formation
préparatoire au marché du travail eurent
droit a la conférence de M. Yves La Roche,
skieur et médaillé olympique, victime d’un
accident I'empéchant de se vouer a sa pas-
sion. Ce dernier est I'acteur principal d’'une
tournée dans les écoles, initiée par les car-

refours jeunesse-emploi de la Mauricie et
du groupe COMPERES pour valoriser la
persévérance scolaire et contrer le décro-

chage.

Pour les éleves de 4e secondaire, un débat
fut mis en place pour juger la cause de Miss

Mauricie, une jeune diplémée souhaitant

sétablir ailleurs qu'a La Tuque malgré les
possibilités demploi dans sa région. Ce

v



proces fictif a donné droit a un échange

d'opinions trés coloré.

Dans la méme optique, les éleves de 5Se
secondaire accueillaient une équipe com-
posée, entre au-
tres, d'une fausse
infirmiére venant
vacciner les jeunes
contre le virus
des grandes villes.

Jade

tait la table a une présentation regroupant

Cette activité met-

nombre d’informations sur le marché du
travail et les conditions de vie a La Tuque.
En somme, lobjectif de ces ateliers, or-

chestrés par la mesure Place aux jeunes

Ados du Carrefour jeunesse-emploi, était
dencourager le retour a La Tuque des fu-
turs diplomés 4 la fin de leurs études.

Pour clore l'activité en beauté, Iéquipe
du Carrefour jeunesse-emploi a proposé

aux jeunes un concours décriture portant

sur un sujet de leur choix, en lien avec
l'information retenue a leur Journée Em-
ploi, Carriére et Formation. D’ailleurs, au
moment de la parution de La Rumeur, un

v

miniportable aura été offert a la personne
sétant démarquée par la qualité de son
texte. De plus, les textes sélectionnés se-
ront publiés dans les médias locaux. Aussi,
trois cheéques-cadeaux de 25 $ échange-

de salon en apris-midi thait wre ackivite
inkressante. Brancoup Ainformations wbiles,
of les oo“ég% Pv@su\-{-s Nous ont Mooup
didés A connditve les Fréalo\st.»

ables dans les commerces du centre-ville
auront été remis parmi tous les étudiants
ayant complété Iévaluation de la journée.

Voici quelques commentaires recueillis a
la fin des activités :

«Les conférences du matin nous ont éclairés
sur les métiers. Ca peut nous aider de rencon-
trer des gens du domaine.»

Laurie

«Llactivité  spéciale était intéressante et
divertissante. »

Alexandrine

«Le salon en aprés-midi était une activité in-
téressante. Beaucoup d’informations utiles, et
les colleges présents nous ont beaucoup aidés i

connaitre les préalables.»

Jade

En conclusion, nul doute que des remer-
ciements s'imposent a tous les conféren-
ciers et les exposants de cette journée. En
terminant, il est 4 noter que le CJE est
instigateur d’activités portant sur des
sujets tels que Temploi, 'information sco-
laire, la persévérance scolaire, la vie en ré-
gion et lentrepreneuriat.

Si vous souhaitez mettre une activité
en ceuvre ou faire appel 4 nos services,

vous pouvez communiquer avec nous au

819 523-9274.




Le Carrefour jeunesse-emploi du Haut St-Maurice, comme les sept autres CJE de la Mauricie et du Centre-
du-Québec, sest doté de nouvelles grilles d'entrevue pour son service de simulation d'entrevue. Loutil, nom-

mé Entrevue-Réalité, a été concu pour faciliter la mise en pratique des techniques permettant de répondre

eficacement aux questions posées par l'employeur a une étape cruciale de la démarche de recherche d’emploi.

es conseilleres en emploi disposent

maintenant de 70 grilles dentrevue
adaptées aux situations réelles vécues chez
lemployeur. La firme retenue pour la con-
ception des questionnaires sest aussi pen-
chée sur les processus dembauche utilisés
par le milieu de Iéducation, les centres de
santé et de services sociaux, Hydro-Qué-
bec ainsi que les fonctions publiques fé-
dérale et provinciale.

En somme, un candi-
dat qui souhaite se pré-
parer & sa rencontre avec
Iemployeur pourra tou-
jours le faire au préal-
able avec sa conseillére,
et bénéficier de ses con-
seils dans le but de réaliser un entretien a
la hauteur de ses compétences. Ce service
était déja offert par le CJE a La Tuque, et
l'uniformisation des informations utilisées
a travers l'ensemble des CJE mauriciens et
centriquois aura permis a Iéquipe de valid-
er son efficacité, la dotant désormais da-
vantage de mises en situation propres aux
domaines d’activité de la personne inter-
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vencontve avec lom
P pvfw\lo\He/ AVRL SA coNsed
ses conseils dans ke but de védliser un entvetion
a la haddear Je ses compitences.

viewée. Pour rendre l'exercice d’autant plus
bénéfique,le Carrefour jeunesse-emploi du
Haut St-Maurice privilégie la passation de
lentrevue de maniére filmée avec le client
pour permettre une meilleure rétroaction
et rendre possible la visualisation des com-
mentaires émis. Les deux conseilleres en
poste se rendent alors disponibles, sachant
que beaucoup dentreprises procédent
a lexercice avec le gestionnaire aux res-

Un candidat qui souhaite s préparer & sa
Plogu«r ?owm foujours o faive

e, of bonéficier de

sources humaines ainsi que le responsable
éventuel de lemployé. Cependant, un cli-
ent plus timide pourra toujours choisir de
réaliser lentrevue non filmée dans le cadre
de ses rencontres individuelles. A moins
d’étre un professionnel de l'entrevue, nous
croyons que la pratique puisse étre utile
pour tous, sachant que la bonification des

réponses représentera peut-étre le petit

«plus» qui fera en sorte qu'une personne
sera retenue pour un poste.

Pour conclure, une cliente du CJE de
Trois-Rivieres, Christine Lesage (finis-
sante en Techniques de gestion hoételiere
au College Lafleche) y est allée d’un té-
moignage lors du lancement de loutil
en conférence de presse le 29 novembre
dernier. Voici donc ses commentaires :

«Cétait vraiment réaliste
et cétait aussi trés pro-
fessionnel, en plus détre
personnalisé a ma for-
mation. Je me suis vrai-
ment sentie comme dans
une vraie entrevue et ¢a
m’a permis de voir ce que
je peux améliorer, ce que jaurai a corriger

a I'avenir».

Donc, n'attendez plus pour faire appel a
nous! Clest avec grand plaisir que nous
travaillerons avec vous a la réussite de votre
recherche demploi, tout comme a celle de

votre entrevue!
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Que tu aies fait ton choix ou non, que tu sois encore en hésitation ou en réflexion, tu devras faire ton choix

d'orientation scolaire trés bientot. En effet, 'inscription aux études postsecondaires doit étre complétée

avant le 1er mars 2011.

Marie-Andrée Laberge

Conseillere en information scolaire et professionnelle

B eaucoup de questions doivent te traverser lesprit! «Quel
programme choisir?», «Dois-je aller au cégep ou choisir un
programme professionnel?», «Devrais-je arréter quelque temps
pour mieux réfléchir 2 mon choix?». Voila quelques-unes des
intérrogations que la grande majorité des étudiants se posent

dans leur processus de réflexion d'orientation scolaire.

Savais-tu qu’au collégial et a l'université, un étudiant sur trois
change de programme en cours détudes? L'indécision, les grands
questionnements, les périodes d’insécurité sont le lot de la ma-
jorité des étudiants. Les causes sont multiples : 'information du
monde scolaire parfois indéchiffrable, la peur de se tromper, la
grande multitude de choix possibles, 'importance des enjeux

d’une telle décision a prendre et plusieurs autres.

Est-ce normal? Oui, la peur de se tromper, la pression ressentie
pour faire le bon choix, I'insécurité devant I'inconnu sont des ré-
actions humaines normales. Voici donc quelques conseils pour
t’aider a gérer ce stress afin de faciliter ton processus décisionnel.

Consulte tes amis et les gens de ton entourage afin dobtenir des
suggestions sur les métiers ou les professions qui te conviend-
raient;

Consulte un conseiller d’'orientation ou un conseiller en informa-

tion scolaire pour t’aider & approfondir tes réflexions;

A
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Visite divers sites Internet pour en apprendre davantage sur tous
les métiers et les différents programmes scolaires existants au
Québec :

*  Dictionnaire Septembre : dico.monemploi.com

*  Guides Choisir : ch.mon emploi.com

* Inforoute : inforoute.fpt.org

+  Tout pour Réussir : toutpourreussir.com/fr

*  Santé et services sociaux : www.carriereensante.info

Prends du temps pour réfléchir. Faire un bon choix d'orientation
scolaire demande de réfléchir sur soi-méme : «En quoi suis-je
bon?», «Qulest-ce qui m'intéresse vraiment», «Quels sont les traits

personnels qui me distinguent des autres?».

Imagine-toi dans quelques années une fois tes études complétées
dans le programme de ton choix et réfléchis sur les réalités du
marché du travail auxquelles tu seras confronté : «Aimeras-tu les
tiches que tu devras accomplir?», «Est-ce que les conditions de
travail (horaire, salaire, etc.) me conviennent?», «Avec quel type

de clientele aurais-je a travailler?», etc.

Si apres ces conseils tu te sens encore perdu et que tu te ques-
tionnes sur ton choix, tu ne te sens pas encore a l'aise pour faire
un choix car il te manque encore des informations, contacte-moi
au Carrefour jeunesse-emploi et il me fera plaisir de t’aider. Tu
peux aussi venir consulter le centre de documentation, faire ta

demande d’admission avec les ordinateurs disponibles sur place.
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Comme I’an dernier, juste avant de prendre une pause pour le congé des Fétes, j’ai organisé un diner de Noél
pour les participants du projet « Jeunes en action ». Cet événement fit organisé dans le but de réunir tous les
jeunes qui ont participé au projet au cours de 'année 2010, mais aussi, afin de se retrouver pour partager de
leur expérience et voir ce qu’ils sont devenus depuis la fin de leur participation au projet.

C ‘est donc avec le groupe de participants actuel de Jeunes
en action que le diner de Noél a été préparé. En effet,
ce sont les jeunes eux-mémes qui ont élaboré le menu et qui
mont donné plusieurs idées au niveau des cadeaux & offrir lors

de I'événement.

Quelques  semaines
avant, j'ai envoyé des
invitations a chaque
jeune qui ont par-
ticipé au projet du-
2010.
Les réponses ont été

rant l'année

rapides et trés nom-

breuses, ce qui diftérait
énormément de la premiére édition. Nous avions donc un gros
défi a relever pour la préparation et la création du repas.

Nous avons donc fait appel a la Ressource Parent-Ailes afin que

les jeunes puissent
étre  accompagnés
dans la confection
u is aussi
du repas, mais aussi
pour permettre aux
jeunes d’apprendre
plusieurs techniques

Nous

en cuisine.
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avons été accueillis comme des rois! Le cuisinier accompagnant
les jeunes était Francois Guindon, un cuisinier dexpérience qui
a pu transmettre sa passion a ceux-ci. Les participants ont adoré
leur expérience et la journée
sest déroulée 2 merveille, ils ont
méme demandé de renouveler
lexpérience.

De plus, nous avons fait appel a la
générosité des employés du CJE
afin de récolter des denrées de
toutes sortes afin de confection-
ner deux beaux paniers de No€l,
que nous avons fait tirer lors du
diner.

Lors du diner qui sest déroulé le
22 décembre dernier, la participation était a son comble, tous
semblaient heureux d’y étre et de se régaler tout en échangeant
de leurs expériences. Finalement, j’ai profité de Toccasion pour
remettre 4 chaque jeune un certificat de reconnaissance afin de
souligner leurs bons coups et quelques petites surprises leur ont
été remises.



Dans le cadre de Jeunes en action, il y a quelques réussites dont j’aimerais vous faire part. Bien que le

parcours des participants soit pourvu d’épreuves de toutes sortes, plusieurs réussisent a trouver le chemin

adapté a sa situation et a ses intéréts.

Marie-Eve Laflamme
Intervenante Idéo & Jeunes en action

teve est un jeune qui a débuté le projet «Jeunes en action»

le 11 septembre 2009. Lorsqu’il est arrivé au bureau, son
objectif était de faire un retour aux études. Par contre, celui-ci ne
savait pas vraiment quel domaine 'intéressait. Afin de lorienter
davantage, Steve a participé a différents plateaux de travail.
Grice a ces derniers, celui-ci a pu identifier ce qu'il aimait vrai-
ment et ce quil aimait le moins. De plus, Steve a été accom-
pagné par une inter-
venante qui a évalué
sa situation et ses be-
soins afin de bien le
guider dans son che-
minement personnel.

Suite a la visite d’un

centre de formation
professionnelle, Steve a découvert le domaine qui l'attirait vrai-
ment. Il étudie maintenant au CFP de Jonquiére ot il fait un
DEP en Briquetage-Magonnerie.

Nous tenons a féliciter Steve pour le sérieux de sa démarche
et lui souhaite bonne chance pour ce nouveau départ. Léquipe
du Carrefour jeunesse-emploi tient a souligner la démarche de
Steve afin de démontrer que son bon vouloir et sa ténacité ont
contribué a l'atteinte de son objectif.

Bravo Steve !!!
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abrina est une jeune fille qui arrive de Sherbrooke. Nouvel-

lement arrivée 2 La Tuque, elle a débuté sa participation sur
le projet « Jeunes en action » en juillet 2010. Son objectif de
départ était de se trouver un emploi afin de pouvoir payer ses
études, qui sont pour elle, un objectif a plus long terme. Sans
aucune expérience demploi, Sabrina a participé aux plateaux de
travail afin de prendre de l'expérience, ce qui lui a aussi permis
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des tests afin de s’assurer que son choix de carriére était le bon.

de connaitre des gens
d’ici. Sabrina a ren-
contré les conseilléres
en emploi du CJE afin
de créer un CV ainsi
que la conseillere en
information scolaire

pour lui faire passer

Léquipe du Carrefour jeunesse-emploi tient a souligner la dé-
marche de Sabrina afin de démontrer quels sont les éléments
qui contribuent a 'atteinte d’un résultat a court terme. En effet,
Sabrina a su bien identifier les milieux potentiels dans lesquels
elle pouvait espérer se dénicher un poste et grace a sa participa-
tion et 4 son implication, elle sest trouvé rapidement un emploi
a temps plein en aott 2010.

Bravo Sabrina, nous sommes fiéres de toi !!!
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taga Les services du Carrefour jeunesse-emploi du Haut St-Maurice sont rendus possibles grace a la participation financiére du gouvernement du Québec.





