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Informations utiles!

L'ENTREVUE

Comment se préparer!
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Coopdralive jeitrmsse da
Zarivias Trato—=Brio 3

Offre d'emploi pour les jeunes.

L recturche f amploi :
stn Sarvica Yris diveloped | 4

Tu es un chercheur d'emploi et tu as
besoin d'aide ¥ Woici un apercu de ce
que nos conseilléres peuvent t'apporten

Moy catl 304, jo porS dans
/' Octast ... s
Tu as envie de partir dans ['Ouest

Canadien? Voici guelques trucs et
conseils,

B crbllla en entrevite,
T b

Limportance d'etre capable d'appuyer
nos affirmations & I'employeur,

Joarx F

Mot mystere et Sudoku.

&»Mﬂmd‘&d
Wﬂ&mﬁu? S

Tu penses a te réorienter au plan
professionnel ? Voici guelgues pistes a
explorer,

Téldphone Télbcopieur

§19-533-93%¢  FIP-5II-F30
s G je=ASm.pc ca
290, rife St-Josenh, bourede (086, C.F. Wy
L '.I;.r:!-..'r..:.-'.- 'f-'ﬁﬂﬁffﬁ:"', (reX afs

Mare-Evs Wit

La Marathon de {empioi 1
Ja ddiSon esypraints da Sticods o

Compte rendu du Marathon de 'emploi
2008,

Frogramers da préts ot bcirses | ()

De l'information concernant |'aide
financiere aux etudiants.

Nos Samices offart's et
w 17

Découvrez les services que nous
offrons aux entreprises de la région.

Le Woetd S -Mogtriva sa dode
o'etn SANA Il

Presentation du service daccueil des
nouveaus armvants.

Le Babillard dee CTE |2

Portr e:‘lﬂﬂ?_‘ﬂa‘:":!r
avec Ton avenir!

Projets en cours et nouvelles en bref. |
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Participer activement aux réunions du conseil d’administration de la coopérative; ; ‘ v~

Etablir des comptes-rendus a propos des contrats accomplis et le fonctionnement de I’équipe;

Participer activement a des campagnes de promotion de la coopérative;

Toute autre tache connexe.

Une excellente occasion d’acquérir une premiére

expérience de travail !!!

L'EMPLOI T'INTERESSE?

Contacte Tommy Déziel
819-523-9274

tommy.deziel@cje-hsm.qc.ca

Date limite d’inscription :
Vendredi, 30 mai 2008
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le CV n’est pas . _ :
élément import b Adleints [2e
rechercrﬂg ths - y di avec toi et ce dé 1 Hins.
Notre role est au .'-d'é#\ Deux conseilléres en emploi so %6 a ‘teFecevoir; i
t’aider & bien te préparer il s'agit de prendre un rendez-vous plus, nous possédons
dans la planification de t plusieurs manuels de référence en matiére de recherche

B e d’ loi e tu peux consulter en tout temps. Nous
démarches; nous pouvons T DO L - 1 St LEr u PS.

[ ‘invi i3 i illards d’offres
t'aider a batir une liste - t'invitons aussi a venir consulter nos babillar
AL , : p :

d’employeurs potentiels w@,ﬁ) d’emploi. Quelques-unes d’entre elles sont exclusives,
selon tes objectifs d’emploi, car certains employeurs nous appellent directement pour
t'indiquer comment t'y afficher leurs besoins de main-d‘ceuvre.

prendre et quels sont les éléments a mentionner lors du - :

premier contact avec les employeurs. Larecherche d’'emploiau CJE, c'est aussi des rencontres dans
les classes afin de sensibiliser les etudiants a la recherche

La lettre de présentation qui accompagne le CV est aussi d’emploi d'été, des approches aupres d'employeurs, la

un sujet régulierement abordé. Nous pouvons t‘aider a la participation a différents projets, et plus encore. Venez

construire afin d’améliorer tes chances d’étre convoqué nous voir !

en entrevue. Parlant d’entrevue, il va sans contredit ) ) L

qu’une préparation rigoureuse est primordiale afin de faire Par Josée Duchemin, agente de migration

bonne impression devant un employeur. Nous pouvons

donc te supporter dans ta préparation en t'indiquant,

o

loi i i
e d’emp sont disponibleg pour te supporter

ploi. Que ce soit pour :
* la création |
* la présenta
* I'entrevye

* la lettre de Présentation

q un‘curriculum vitae
tion 3 l’employeur




) ti amass r des so
-Budget de -m'bnta.nt qui te perr
-Date du mai, ] ste avant la saist
-Durée d R '1'2 mo1's?

-Possibilités de n,spE)rt “train, avion, autobus, automobile e?
-Endroits a ne pas manquer : Lac Louise, les attractions de la ville de Vancouver?
-Types d empI0|s recherchés : cueilleurs de fruits, serveurs, émondeurs?

-Types d’hébergement prévu : auberges de jeunesse, YMCA, location de chambres, camplng, hotel?

Alors, que ce soit pour du support dans ta démarche de voyage a |'étranger ou encore, pour de I'aide dans la réalisation de
ton curriculum vitae en frangais et en anglais, communique avec le CJE, nous sommes la pour t’épauler. Communique avec
nous au 819-523-9274 ou encore, passe voir notre centre de documentation sur le voyage a I'étranger.

Par Marie-Andrée Laberge, conseillére en information scolaire et professionnelle

é‘mp/ozls é;_‘ AUdigp's -
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Comment réussir
mon entrevue d’'embauche

Vous étes convoqué a une entrevue
d'embauche ? Vous &tes inquiet ? Ne paniquez
pas, ce livre est pour vous !

Grace a ses informations pratiques et & ses
conseils judicieux, cet ouvrage permet au
chercheur d'emploi de se présenter & une
entrevue d'embauche avec une attitude
gagnante. Comment mettre en valeur ses
compétences? Que déceler derriére certaines
guestions piéges ? Comment convaincre le
futur employeur ? Ce livre clair, structuré et
bourré de mises en situation et dexemples
apporte toutes les réponses.

Par Grégory Delrue des éditions Transcontinental

06

-vous déter

avez-vous assuré .
- 1

i vous avez bien répondu, en des exemples
illustrent parfaitement que vos qualités sont bien réelles, vous
donnerez la preuve que vos réussites du passé representenf

la meilleure garantie de vos réussites futures.

Cet article, écrit par Patricia St-Pierre, est tiré du journal La Presse
de Montréal du samedi 18 aolt 2007.

— :
He conseittines | b conseidbont

+ De bien te préparer selon le poste convoité

+ De connaitre tes habiletés et d’étre capable
de les appuyer par des exemples concrets

o D'identifier tes lacunes et de les exposer
favarablement a I'employeur

4 De recueillir des informations sur |'entreprise
+/ Drarriver environ 10 minutes d’avance

v De regarder |'interlocuteur
i’ De rester positif et naturel
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Mon emploi actuel me développer et de progresser

professionnellement.

me permet de

En regle générale, I'ensemble de mes taches me stimule.

Il m’arrive de souhaiter occuper un autre emploi, mais au bout du compte, je
me sens bien dans mon poste.

De fagon générale, je ne ressens aucun symptome physique désagréable
lorsque je pense au travail.

Les valeurs de I'entreprise pour laquelle je travaille me ressemblent.

Je m’intéresse a tout ce qui arrive a l'entreprise qui m’emploie.

Je peux facilement expliquer pourquoi j'ai choisi mon emploi actuel ou mon
employeur, et je maintiens ma décision.

J'ai envie de participer a des activités de formation continue et de développ
mes compétences.

. Méme s'il m’arrive de ne pas avoir envie d’aller travailler, la plupart du temps,

je suis content de me rendre au travail.

J'ai du plaisir a cotoyer mon supérieur et mes colleégues. nn

Pourdavantaged’informations
sur le sujet, visitez le site
www.jobboom.com. Si tu
t'es reconnu a travers cet
article et que tu souhaites
discuter de tes possibilités de
réorientation professionnelle
ou scolaire, contacte Marie-
Andrée, conseillére en
information scolaire au CJE.

Par Marie-Andrée Laberge,
conseillére en information
scolaire et professionnelle




PSCTIC parrains o
ner I'une ou l'autre
icontre d’employeurs
s d’emploi. Chac e
rs prédéfini compt ntl"
e profite d‘ailleurs
1cerement tous |
arathoniens 3
] | | "'n.._
- Le Marathon de I’emploi"es he activité consacrﬁﬂ
'3 une recherche d’emploi collective, c'est-a-dire
que tous les marathoniens recherchent desllempipi's
pour chacun et chacune selon la formule un pour

uniquement un emploi pour eux-mémes, mais a la faveur
de tous les participants du Marathon. Il n'y a donc pas de
compétition entre les participants... seulement une grande
solidarité!

Le Marathon de I'emploi du Haut St-Maurice est une initiative
du Carrefour jeunesse-emploi du Haut St-Maurice et sa
réalisation a été rendue possible grace a la collaboration de
la Chambre de commerce et d’industrie du Haut St-Maurice,
le Centre local de développement, la Société d’aide au
développement des collectivités et le Centre local d’emploi.

Bien que le Marathon soit une activité de recherche d’emploi,
il n'était pas permis aux marathoniens de distribuer leur
CV durant le Marathon. Par contre, tous les marathoniens
ont eu un acces privilégié et exclusif a la liste des emplois
recueillis pendant I'activité et

Diner de cloture

tous... et tous pour un. Les marathoniens ne cherchent pas

o

=

ce, jusquau 16 avril 2008. A partir du 17 avril, tous les
chercheurs d’emploi du territoire ont pu consulter les offres
en se rendant au Carrefour jeunesse-emploi ou encore au
Centre local d’emploi. Le Marathon présente une particularité
fort appréciée des participants, soit de pouvoir profiter d’un
support privilégié dans leurs démarches, étant entourés de
gens qui connaissent bien la réalité socioéconomique de La
Tuque.

Cette année, le Marathon a débuté par I’'habituel déjeuner de
la Chambre de commerce ou les participants ont pu assister
a la conférence de M. Jules Bergeron d’Emploi Québec au
sujet des perspectives d’emploi en Mauricie. Une fois leur
parcours terminé, les équipes avaient rendez-vous pour
un diner de cloture durant lequel les résultats ont
été dévoilés. En tout, 172 emplois ont été dénichés,
dont 94 spécialement destinés aux étudiants. Des 78
autres emplois, plusieurs proviennent du domaine de la
machinerie lourde (conducteur de camion, mécanicien,
opérateur, etc.). On peut aussi constater un besoin
de main-d’ceuvre dans les commerces de détail. Des
emplois spécialisés font aussi partie de la récolte :
plombier, soudeur, ingénieur civil, électricien et j’en
passe.

Avec des résultats de cette ampleur, il convient
de constater que lorsque |'on cherche du boulot,
mieux vaut se déplacer directement en entreprise
pour s’'informer des possibilités d’emploi. Pour
différentes raisons, les employeurs n’affichent pas
nécessairement leurs offres, souhaitant rencontrer
la perle rare qui viendra a eux. Est-ce vous?

Par Josée Duchemin, responsable du projet

o9
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36 aire
situation, les verse
mensuellement o I‘"' t. Apre
la vérificat ' s de I'étudiant
auprés | venu Québec (cette étape
a lieu ¢ i I'année d’attribution), le
gouverne t rembourse a |'établissement
financier la partie de I'aide financiere versée
correspondant au montant de la bourse. Le
gouvernement garantit le prét et, pendant
toute la durée des études a temps plein,
il en paie les intéréts. La bourse n‘a pas a
étre remboursée.

Le gouvernement du Québec a modifié
la Loi sur l'aide financiére aux études en
décembre 2003. Les changements apportés
permettent aux étudiants de bénéficier d’'un
mode d’attribution des préts et des bourses
mieux adapté a leur réalité.

Un calcul mensuel plutét que.
! il

Désormais, |'‘étudiant est assuré de
connaitre et de recevoir au moment
opportun le montant d’aide auquel il a droit.
De plus, les éléments qui servent au calcul
de ce montant sont déterminés sur une
base mensuelle plutét que trimestrielle. On
tient compte ainsi des besoins de I’étudiant
en fonction du calendrier scolaire et, par
conséquent, sendettement est mieux
ajusté a la durée de ses études.

Par ailleurs, I'ét nt connait, dés le début
de I'année scolaire, le montant total du prét
et de la bourse que le gouvernement lui

10
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Le SANA est situé au

290, rue St-Joseph, La Tuque (Québec) G9X 378
Téléphone : 819-523-4141
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Un Merci speciol ! enlrée qu O JF

Une rnoive//o

On tient a remercier tous les collaborateurs, les Avis & tous | E 4
bénévoles ainsi que les partenaires financiers qui madame Vick. Ltant donné le départ de
ont participé a la réalisation de la 9e édition de assuré 3 l’intz arose et du remplacement
Place aux jeunes du Haut St-Maurice. Sans votre Laflamme, 1y M€ par madame Marie-Eve
générosité, des activités comme celles proposées Conseillére’ - A pogte’ _de
aux jeunes ne seraient pas possibles. Place aux disponible ayu eg'P'Ol etait
jeunes permet aux diplomés de se faire un réseau sommes heur e M
"aill de contacts et de connaitre notre région sous un annoncer ueeux Eeots
y nouvel angle ! Charlene ?3 | madame
. N R oo sts |
Npee, {J Merci & vous tous ! Québec B8 depuis le 10 mars dernier.
“Detiee & Elle se fera un piajsir t‘::
d’accompagner les clients A

dans leurs démarches de

E"A"EF;;EU'E recherche d’emploi.
4 /
=, CONCOURS PHOTO P

Mercl-'é tout ceux qui ont participé a notre concours photos, vous avez participé en grand
nombre et vous nous avez fait parvenir un trés bel éventail de photos.

Voici les finalistes de notre concours qui verront leur photo dans notre calendrier annuel. ff'f-?"w
He re 'Z-Of\f
oy

07 - Luc Marchand

01 - Marie-Claude Cantin
Les plaisirs de l'attelage

Promenade au Parcs des chutes

08 - Helene Di Gleria

02 - Nancy Armstrong
La motoneige

Une partie de soccer

09 - Louise Houde
Course de traineaux a chiens dans

le cadre du Festival des neiges

03 - Michelle Lord
Au Parc Saint-Eugéne entre amis

04 - Sébastien Jeffrey
La classique internationale de

canots de la Maurice

10 - Caroline Bérubé
Bonheur en ski

11 - Viviane Dauphinais
La péche a l'aube

05 - Julie Paré
Les citrouilles géantes

06 - Jean-Frangois Gaudet 12 - Sara Gagnon
A la ferme d’Amalthée dans le Prochaine édition

A la chasse A !
cadre de la Féte de la famille Se/;z‘emére o
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